
〈アトリオみなみおかこども園〉 

令和４年度事業報告 

 

１．園児数 

（１）認可定員…150 名 

（２）利用定員…150 名 

【内訳】  

年 齢 クラス名 （認可・利用） 

定 員 

弾力化の上限

（受入可能人数） 

在籍園児 

（R4.3.1） 

0 歳児 ひよこ １０ １２ １２ 

1 歳児 りす ２５ ２５ ２５ 

2 歳児 うさぎ ２５ ２５ ２５ 

 1 号 2 号  1 号 2 号 

3 歳児 くま １ ２９ ３０ ０ ３０ 

4 歳児 ぞう １ ２９ ３０ １ ２９ 

5 歳児 きりん １ ２９ ３０ ２ ２６ 

合計  １５０ １５２ １５０ 

 

  



２．職員数 

（１）必要配置数と実際の配置 

【公定価格上の必要配置数】           【加算対応の必要配置数（常勤換算）】 

 

 

項 目 人数 

（常勤換算） 

年齢別配置基準 １７ 

主幹保育教諭 ２ 

★主幹代替 ２ 

（うち 1 は非常勤可） 

園長 １ 

標準対応 １ 

 

★非常勤可。 

 

（２）保育教諭 

ア．クラス配置（幼児は複数担任制） 

クラス名 人数 

（必置数） 

備考 合計 

ひよこ 4  4 

り す 5  5 

うさぎ 5  5 

く ま 2 加配…1名 

担任加配…1名 

3 

ぞ う 2  2 

きりん 2 加配…1名 2 

 

イ．フリー 

 ・非常勤（8：00～１７：00/週５） 

・派遣（7：00～10：30/週 5・ 8：30～11：30/週５・8：30～12:00/週３） 

 ・昼パート（12：00～18：00/週 4） 

 ・夕パート（14:00～18:30/週５） 

 ・土曜日のみ（9：00～13：00） 

ウ．短時間勤務…２名（4 月復帰…1名） 

 

項 目 人数 

（常勤換算） 

★加配 ２ 

★学級編成 １ 

★チーム １．５ 

★療育支援 ０．１ 

★一時（一

般） 

０．７ 

★高齢者活

用 

０．５ 

★地域 ０．５ 

★延長 ０．５ 

★一時（幼） ０．５ 



（３）常勤、非常勤、派遣職員の割合  R5.3.31 時点 

 

※ 常勤１７名、非常勤５名、派遣職員６名 

※ 園長、主幹保育教諭、育児休暇中は除く。 

 

３．保育事業について（※新型コロナウイルス感染症の状況に応じ、適宜柔軟な対応をとった。） 

（１）一般保育事業 

 ア．保育事業 

   入園式（４/1）・進級式（4/8）、ふれあいひろば（中止） 

プールあそび 7/6～8/31（2歳児・幼児組 週 1回） 

夕涼み会…（9/8・9/9…4.5 歳児）・（9/14…乳児組）（9/30…3 歳児）  

うんどうかい（保護者 2名）10/22（土） 

（3 歳児 9:00～9:50，4 歳児 10:00～10:50、5 歳児 11:00～11:50）  

おんがくかい（保護者 2 名）12/17（土） 

 （3 歳児 9:00～9:20）（4 歳児 10:00～10:30）（5 歳児 11:00～11:40） 

つくってあそぼう（3 歳児 2/8、4 歳児 2/9，5 歳児 2/10 ） 

幼児組園外保育（市バス代金補助） 

5 歳児デイキャンプ 11/2・3 歳児野畑南公園 11/21 

4 歳児万博公園 11/24・5 歳児とねやま餅つき会 12/1 

卒園式（3/20…保護者 2 名）、修了式 3/24、 Ｒ5 入園説明会 3/4（土） 

 ★きりん組 5 歳児、クラス閉鎖コロナウイルス感染症 4 人（8/8.9.10） 

 

 

常勤

61%
非常勤（パート、

有期雇用）

18%

派遣職員

21%

常勤、非常勤、派遣職員の割合（保育教諭）

常勤 非常勤（パート、有期雇用） 派遣職員



イ．月例保育行事 

 誕生会、ザ・チャレンジ（幼児組運動遊び）、えいごであそぼう（４・５歳児） 

ウ．給食（外部委託…ハートスフードクリエイツ株式会社） 

（ア）保護者試食会（中止）、展示食（毎日）、クッキング（随時）、弁当日（毎月 1 回） 

  ブリの解体ショー（1/17）、みそ作り（園用 6/3・個人持ち帰り 6/7） 

（イ）1号認定子ども（給食費＝300 円×月の献立食数） 

    2 号認定子ども（主食費：2,000 円、副食費：5,500 円） 

 （ウ）園内菜園 

    ナス、トマト、ピーマン、キュウリ、ゴーヤ  

    ヤマモモ、クルミ、オリーブ（収穫） 

    渋柿（干し柿）、サツマイモ（干し芋作） 

★とねやまより、カリン（シロップ作り）、ザクロ 

エ．保育業務内容 

 （ア）記録 

  保育指導案、ヒヤリハット、事故報告書、園外保育届、加配記録、行事案、クラス便り、

個人ノート（幼児、一時、加配） 

 （イ）会議 

   アレルギーMT、給食献立委員会、職員会議、研修報告会、幼児 MT、乳児 MT 

クラス代表 MT、園長主幹会議 

 （ウ）全般 

  園内清掃（園周りを含む）、園内消毒（おもちゃを含む）、備品整理 

 （エ）健康管理 

  〇園児対策 

   全児対象：内科検診、発育測定、爪チェック、頭ジラミ調べ、午睡確認 

   幼児対象：歯科検診、眼科検診、耳鼻科検診、検尿（4・5歳児対象） 

薬剤師による手洗い指導、日照検査、二酸化炭素濃度測定、 

  〇職員対策 

   検便（毎月）、定期健康診断、インフルエンザ予防接種（園補助上限 1,500 円） 

〇コロナウイルス感染症…園医による 3 回目予防注射（土曜日実施） 

 〇設備：AED 設置、各クラス空気清浄機完備、二酸化炭素濃度測定器設置 

オ．防災・防犯 

避難訓練、防災訓練・消火活動 

（4/23、5/11、6/30、7/29、8/31、9/30、10/28・11/30、12/23、1/17、2/28 

消防設備点検（9/14、3/23） 

備蓄食…保存水 72ℓ（2026 年 2 月迄）、保存菓子類（乾パン、ゼリー、ようかん等） 

カ．交通安全指導 



 交通安全教室（9/13）…リモート実施、にっこりキッズ（府民共済キャラバン隊 9/12） 

キ．保護者支援 

  クラス懇談、個人懇談、保護者アンケート（行事感想文）、園だより、給食だより、保

健だより、ポートフォリオ、施設関係者意見交換会 

 

（２）障害児保育事業 

 ３歳児…２名（担任加配 1名） 

 5歳児…1名 

 

（３）延長保育事業 

 短時間：7:00～9:00、17:00～19:00 

 標 準：18:00～19:00 

 延長料金：200 円/１時間 

  超過料金：19:00 を超えた場合、500円/10 分 

 

（４）一時預かり事業（一般型） 

  一日定員…５名 

  利用料：保育料 2,200 円、食事代 400 円、延長 200 円  

一時保育利用…774名（R3…343名） 

・一時保育問い合わせ…84件（R3…102 件） 

・緊急一時保育問い合わせ…4件 

  

（５）一時預かり事業（幼稚園型） 

 1号認定子どもを対象とした預かり保育事業。 

  利用料：200 円/1 時間 

 

（６）地域活動事業 

【イベント】 

誕生会（毎月）、プール開放（2 日）、園庭開放（月 1 回）、発育測定（毎月） 

ママカフェ（中止）、プール開放（7/22…1 組、8/19…1 組） 

スマイルサポーター（大阪府知事認定 相談員４名在籍） 

 

・園見学…１２４件（177 件）         

・パンフレット請求…１７件（R4…72 件） 

・入園、子育て相談 …５７件（R4…63 件） 

・卒園児母より 月１～2 回電話相談 



 

【校区内交流】 

保育交流会（南丘小、近隣こども園、保育所、家庭保育所）…中止 

＜千里星雲高校交流＞ 

4/28、5/24・5/27…演奏会、5/31…サツマイモ苗植え、6/30（ZOOMによる質疑応答 ）、

11/4…手作り人形劇、11/7芋ほり、11/16…芋のツル収穫、 

12/1…お礼に行く（折り紙指人形）、3/1…反省会（職員、西丘こども園合同） 

 

【地域福祉】 

・ネットワーク会議（zoom） 

・こども食堂（中止） 

 

（７）ボランティア体験促進事業 

 ・中学生職場体験（中止） 

・高校生（5 日間の夢体験） 

（関西大学第一高校 2 名 7/25～7/29、刀根山高校 1 名 8/1～8/5） 

・大学生施設見学（大阪総合大学生 1 名 5/21） 

      ・支援員（12/1） 

 

（８）保育実習受入 

 〇保育士養成校 

    同時受入枠の導入。同時受入 2 名まで。（幼児 1 名、乳児 1 名） 

    趣旨：実習生 1人 1人を丁寧に指導し、十分な力を身につけてもらう。 

保育実習の受入れ過多による通常保育への負担軽減。 

・ECC 学園 6/6～6/22（1 名） 

      ・大谷大学（ZOOM）7/2（1 名） 

・梅花大学 8/23～9/3（2 名） 

・大阪成蹊短大 8/17～9/2（1 名）、2/20～3/2（1 名） 

・大阪青山大学 2/6～2/17（1 名） 

・箕面学園福祉保育専門学校 8/1～8/17（1 名） 3/1～3/14（1 名） 

  〇看護師養成校（小児看護学） 

・大阪医療看護専門学校 7/19～10/4（30 名） 

   

 （９）職員研修 

    処遇改善Ⅱの研修要件を充足し、必要な技能を習得してもらうため、下記の研修へ

の計画的な参加。 



   ・豊中こども財団主催の研修、公開保育（9/16） 

   ・その他の外部研修への参加（リモート研修も活用） 

   ・ザ・チャレンジによる保育教諭への運動指導（幼児担当） 

   ・園内研修（人権研修、年齢別公開保育及び保育者交流実施） 

   ・積み木ライブラリー（幼児組）2/14 

  

（１０）施設整備改善事業 

    ・環境整備（園庭芝生 5/4・7/18・7/22・8/7・8/21・9/18、遊具、玩具の整備） 

    ・樹木剪定、害虫駆除…年 2 回 

  ・汚水管洗浄、排水管洗浄（園舎内…）12/12 

    ・その他破損部分修理 

 ・プリンター交換 2/7 

      ・エアコン基盤修理（相談室・一時室・2 歳児室・3 歳児室）2/14 

      ・防犯カメラハードディスク修理・交換 2/20 

  ・トランシーバー修理 5/10、8/31 

・ピアノ調律 12/3 

＜購入＞ 

・ホットカーペット購入 2/7（一時室・2 歳児室・3 歳児室） 

 ・式用盛花 4/1、3/26 

・トランシーバー1 台 9/14、 

      ・職員ユニホーム 8/19、10/1、11/2、  

      ・ダイニングロールカーテン取り付け（8/3） 

・感染症対策…不織布マスク・シャボネット・クレベリン・ボトルアルコー

ルアルペット・ジアノック・手袋・ペーパータオル他 随時 

 

 （１１）施設修繕計画 

    ・建築会社や設計会社などと連携し、長期的に安定した園運営のために必要な施設

修繕を実施している。 

 

  

（１２）離職防止・採用強化 

    ・近年の保育教諭不足に加え、新型コロナウイルス感染症の社会情勢のため令和３

年度は採用状況が芳しくなかった。そこで、令和４年度は採用対策の強化（就職フ

ェアへの積極的参画）に加え、離職防止対策を推進した。 

  【具体案】 

・「豊中市保育士宿舎借り上げ支援事業」を利用し、中長期間の園での勤務を促した。 



(１３)課外（運動あそび） 

 保護者の希望により実施（4.5 歳児のみ）…ほぼ毎週金曜日実施 

  以上 

 

 

  



〈アトリオみなみおかこども園〉 

令和 5 年度事業計画 

 

１．園児数 

（１）認可定員…150名 

（２）利用定員…150名 

【内訳】  

年 齢 クラス名 （認可・利用） 

定 員 

弾力化の上限

（受入可能人数） 

在 籍 園 児

（R5.2.1） 

0 歳児 ひよこ 10 12 11 

1 歳児 りす 25 25 25 

2 歳児 うさぎ 25 25 24 

 1 号 2 号 

3 歳児 くま １ 29 30 3 27 

4 歳児 ぞう １ 29 30 0 30 

5 歳児 きりん １ 29 30 0 28 

合計  150 152 148 

 

  



２．職員数 

（１）必要配置数と実際の配置 

【 公 定 価 格 上 の 必 要 配 置 数 】           

【加算対応の必要配置数（常勤換算）】 

 

項 目 人数 

（常勤換算） 

年齢別配置基準 １７ 

主幹保育教諭 ２ 

★主幹代替 ２ 

（うち 1 は非常勤可） 

園長 １ 

標準対応 １ 

 

★非常勤可。 

 

（２）保育教諭 

ア．クラス配置（幼児は複数担任制） 

クラス名 人数 

（必置数） 

備考 合計 

ひよこ 4  4 

り す 5  5 

うさぎ 5  5 

く ま 2  2 

ぞ う 2 加配…1 名 2 

きりん 2 複数…1 名 2 

 

ロ．フリー 

 ・非常勤（8：00～１７：00/週５） 

・派遣（7：00～10：30/週 5・8：30～12:00/週 3） 

 ・昼パート（12：00～18：00/週 4） 

 ・夕パート（14:00～18:30/週 4） 

 

 

 

 

項 目 人数 

（常勤換算） 

★加配 ２ 

★学級編成 ２ 

★チーム １．５ 

★療育支援 ０．１ 

★一時（一

般） 

０．７ 

★高齢者活

用 

０．５ 

★地域 １ 

★延長 ０．５ 

★一時（幼） ０．５ 



（３）常勤、非常勤、派遣職員の割合 

 

※ 常勤１９名、非常勤４名、派遣職員 6 名 

※ 園長、主幹保育教諭は除く。 

 

（４）目標 

・保育教諭の増員。 

 

 

３．保育事業について（※新型コロナウイルス感染症の状況に応じ、適宜柔軟な対応をとる。） 

（１）一般保育事業 

 ア．保育事業 

  入園式、ふれあいひろば、園外保育、涼み会、 

遠足・うんどうあそび・おんがくかい・つくってあそぼう…（幼児組）（遠足市補助）、 

デイキャンプ保育（5 歳児）、卒園式 

   

イ．月例保育行事 

 誕生会、ザ・チャレンジ（幼児組運動遊び）、えいごであそぼう（４・５歳児） 

 エ．給食（外部委託…ハートスフードクリエイツ株式会社） 

（ア）保護者試食会（年 2 回）、展示食、クッキング、弁当日 

（イ）1 号認定子ども（給食費＝300 円×月の献立食数） 

    2 号認定子ども（主食費：2,000 円、副食費：5,500 円） 

 （ウ）園内菜園（担任希望） 

常勤

73%

非常勤（パート、

有期雇用）

15%

派遣職員

12%

常勤、非常勤、派遣職員の割合（保育教諭）

常勤 非常勤（パート、有期雇用） 派遣職員



 

 オ．保育業務内容 

 （ア）記録 

  保育指導案、ヒヤリハット、事故報告書、園外保育届、加配記録、行事案、クラス便り、

個人ノート（幼児、一時、加配） 

 （イ）会議 

   アレルギーMT、給食献立委員会、職員会議、研修報告会、幼児 MT、乳児 MT 

クラス代表 MT、園長主幹会議 

 （ウ）全般 

  園内清掃（園周りを含む）、園内消毒（おもちゃを含む）、備品整理 

 （エ）健康管理 

  〇園児対策 

   全児対象：内科検診、発育測定、爪チェック、頭ジラミ調べ、午睡確認 

   幼児対象：歯科検診、眼科検診、耳鼻科検診、検尿（4・5 歳児対象） 

薬剤師による手洗い指導、日照検査、二酸化炭素濃度測定 

園看護師による聴力検査、視力検査（3・4・5 歳児対象） 

  〇職員対策 

   検便（毎月）、定期健康診断、インフルエンザ予防接種（園補助上限 1,500 円） 

   新型コロナウイルス感染症予防接種 

 〇設備：AED 設置、各クラス空気清浄機完備、二酸化炭素濃度測定器設置 

 

カ．防災・防犯 

  避難・消火訓練（毎月）、総合訓練（年 1 回）、防災訓練 

備蓄食…保存水 72ℓ（2026 年 2 月迄）、保存菓子類（乾パン、ゼリー、ようかん等） 

 

キ．交通安全指導 

 交通安全教室（年 1 回）、にっこりキッズ（府民共済キャラバン隊） 

 

ク．保護者支援 

  クラス懇談会、個人懇談、保護者アンケート（行事感想文）、園だより、給食だより、

ほけんだより、ポートフォリオ、施設関係者意見交換会 

 

（２）障害児保育事業 

 4 歳児…１名  

 

（３）延長保育事業 



 短時間：7:00～9:00、17:00～19:00 

 標 準：18:00～19:00 

 延長料金：200 円/１時間 

  超過料金：19:00 を超えた場合、500 円/10 分 

 

（４）一時預かり事業（一般型） 

  一日定員…５名 

  利用料：保育料 2,200 円、食事代 400 円、延長 200 円 

  ★緊急一時保育可 

★新型コロナウイルス、インフルエンザ等の感染症の状況に応じ、人数制限しながら実

施する 

  

（５）一時預かり事業（幼稚園型） 

 1 号認定子どもを対象とした預かり保育事業。 

  利用料：200 円/1 時間 

 

（６）地域活動事業 

【イベント】 

誕生会、プール開放、園庭開放（月 1 回）、発育測定、ママカフェ 

【校区内交流】 

保育交流会（南丘小、近隣こども園、保育所、家庭保育所） 

こども食堂 

【地域福祉】 

ネットワーク会議 

★スマイルサポーター（相談員５名在籍） 

子ども食堂 

 

（７）ボランティア体験促進事業 

  中学生職場体験（市内全域） 

  高校生・大学生等ボランティア活動 

  

（８）保育実習受入 

 〇保育士養成校 

  ・梅花女子、神戸松蔭、成蹊短期大学、大阪青山大学他 

  ・同時受入枠の導入。同時受入 2 名までを目安とする。（例：幼児 1 名、乳児 1 名）  

   趣旨：実習生 1 人 1 人を丁寧に指導し、十分な力を身につけてもらう。 



保育実習の受入れ過多による通常保育への負担軽減。 

  〇看護師養成校（小児看護学） 

   

 （９）職員研修 

    処遇改善Ⅱの研修要件を充足し、必要な技能を習得してもらうため、下記の研修へ

の計画的な参加を促す。 

   ・豊中こども財団主催の研修 

   ・その他の外部研修への参加（リモート研修も活用） 

   ・ザ・チャレンジによる保育教諭への運動指導（幼児担当） 

   ・園内研修（人権研修、交流公開保育） 

   ・積み木ライブラリー（幼児組） 

 

 （１０）施設整備改善事業 

    ・環境整備（園庭芝生、遊具、玩具の整備） 

    ・樹木剪定、害虫駆除 

  ・汚水管洗浄、排水管洗浄 

    ・その他破損部分修理 

 

 （１１）施設修繕計画 

    ・建築会社や設計会社などと連携し、長期的に安定した園運営のために必要な施設

修繕を実施していく。 

 

 （１２）離職防止・採用強化 

    ・近年の保育教諭不足対応策として、令和 5 年度も採用対策の強化（就職フェアへ

の積極的参画）に加え、離職防止対策を推進していく。 

  【具体案】 

・「豊中市保育士宿舎借り上げ支援事業」を利用し、中長期間の園での勤務を促す。 

 

(１３)課外（運動あそび） 

 保護者の希望により実施（4.5 歳児のみ） 

以上 

 

 

 


